КАК РАБОТАЕТ СТУДЕНЧЕСКИЙ СОВЕТ
Добрый день, студент (или шпион-разведчик)! Я уверен, ситуация, которая происходит в 707 аудитории, аудитории Студенческого совета - является для тебя загадкой во многих отношениях. В данной работе мы постараемся кратко, но со вкусом, описать то, что и как там происходит и о том, чем же мы, такие же студенты, там занимаемся? 
ЗАДАЧА №1 – СОЗДАНИЕ КОМАНДЫ (коллектива)
Основу Студенческого совета составляют сами студенты. Расклад событий довольно простой – судьба организации зависит от каждого студента университета МНЭПУ. 
Действуешь – создаешь. Бездействуешь – оставляешь все как есть.

Многим может показаться, что для работы в команде достаточно желания, а все остальное само собою разумеющееся, как мороженное с шоколадом. Но это заблуждение: необходимо соединить как минимум три вещи: стремление; организованность и ответственность. Хочешь убедиться в этом – приступай, делай, пробуй! Мы в 707…
О регламенте работы.

В крупных организациях долгостроях очень часто можно слышать слово «Регламент». Условно говоря, регламент приписывает человеку «хвост» того, как поступать, во сколько являться и как действовать.
В нашем случае решено создать «одну единую гибкую команду» в рамках всего университета без «фиксированной регламентации», работа строится способом: 
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Совместного решения вопросов на собрании, когда действительно есть необходимость собраться вместе за одним столом и обсудить важные действия: бюджет, план работы, рабочая планерка, вводный инструктаж по мероприятию. Длительность собраний не более 25 минут. 
2. Удаленное взаимодействие по «телефону», когда ситуация не столь накаленная и можно ограничиться перепиской по интернету, разговором по телефону или личной встречей в столовой…
ЗАДАЧА №2 – «СТРОИТЕЛЬСТВО» И УКРЕПЛЕНИЕ  СОВЕТА
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Работа Студенческого совета по направлениям
Основу и успех организации составляет слаженная работа команды Студенческого совета по направлениям: 
· Информационный центр – проводит «Рекламные компании» о датах и событиях в Университете и в г. Москве. К кругу решаемых задач относится: 1) написание текстовых материалов; 2) наполнение стендов и раздела официального сайта университета материалами; 3) фотографирование событий и явлений.
· Организационный комитет (оргкомитет) – обеспечивает проведение запланированных мероприятий: осуществляет 1) ведение переговоров; 2) поиск основных и дополнительных ресурсов (кадровых, финансовых, материальных); 3) разработку проектной документации и программы мероприятия.
· Секретариат – обеспечивает организацию документооборота и надлежащее содержание отчетности о деятельности Студенческого совета. К числу решаемых задач относится: 1) работа с входящей документацией; 2) протоколирование собраний; 3) знакомство администрации и студентов вуза с решениями совета.
· Взаимодействие со старостами групп (подчеркиваю для старосты группы - взаимодействие). Староста группы имеет возможность передавать «свежую информацию» студентам своей группы. Механизма работы очень простой: утром, например во вторник, забирая журнал, староста вместе с ним получает информационную брошюру с лентой новостей, в которой указано что, где, когда и к кому обращаться.
ЗАДАЧА №3 – ПРОВЕДЕНИЕ МЕРОПРИЯТИЙ
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Основу яркой студенческой жизни, т.е. той, о которой можно с удовольствием рассказывать друзьям, соседям, внукам и детям составляют мероприятия. Многие уже возразят: «Ну, подумаешь: вышли, сплясали, попели и свет погасили». И мы с Вами не согласимся! 
Так, чтобы не выходило это самое «Ну» - мы специально создали «организационный комитет», который в состоянии принимать Ваши предложения, гибко и адекватно на них реагировать. Одним словом, предлагай идею – и вместе будет работать над ее воплощением.
Рассуждая научным языком, все имеющиеся мероприятия рассматриваются нами следующим образом:
· Календарные мероприятия РФ и г. Москвы  (9 мая, 23 февраля и т.д.);
· Стандартные ежегодные мероприятия (научные конференции, круглые столы);
· Сотрудничество со сторонними организациями и учреждениями;
· Внеплановые уникальные мероприятия (есть идея, давай воплощать вместе).
Для удобного обобщения сведений данные сводятся в таблицу с порядковым номером, столбцом содержание работы (задачи), сроками, ответственными и текущими результатами (примечания). Все это называется планом работы.[image: image2.png]
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